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Le nouveau patron du green
LOISIRS Franck Ratel est le 

nouveau manager du Golf 

Parc du Signal de Bougy.  

Un féru du green prêt  

à défendre la petite balle. 

JOCELYNE LAURENT 

jlaurent@lacote.ch 

Le deuxième homme est arrivé. 
Franck Ratel a pris ses fonctions 
de manager du Golf Parc du Si-
gnal de Bougy le 15 mars. En dé-
but d’année, Christophe Rey-
mond était nommé gérant du 
Parc Pré Vert. Après le tumulte 
provoqué par le départ, fin 
juin 2015, d’Uli Schmohl, qui 
avait cumulé les fonctions de gé-
rant du Signal de Bougy et mana-
ger du Golf Parc, poste qu’il occu-
pait depuis 2013, le parc de 
loisirs semble avoir retrouvé la 
sérénité en ce début d’année. 

Le nouveau manager du Golf 
Parc – géré par Migros Vaud – 
aborde l’avenir avec beaucoup de 
confiance, estimant que le départ 
de son prédécesseur n’a eu que 
peu d’impact sur le fonctionne-
ment du site. «Benjamin Salmon, 
assistant manager, a repris les rê-

nes pendant les mois de transition 
et il s’en est très bien sorti», affirme 
Franck Ratel. 

Le golf et la littérature 
Dès lors, quels sont les objectifs 

prioritaires du nouveau mana-

ger? Le Lillois d’origine, au-
jourd’hui Glandois, nourrit une 
certaine ambition pour son nou-
vel outil de travail. «Le Golf Parc a 
un potentiel énorme: il possède les 
infrastructures et les collaborateurs 
compétents. C’est un des rares golfs 
commerciaux en Suisse, ouvert à 
tous. Il est doté de 18 trous et dé-
tient la plus grande académie de 
Suisse avec 85 postes d’entraîne-
ment», affirme-t-il. 

«Mon ambition, c’est que, d’ici à 

trois ans, on se dise qu’il n’a rien à 
envier aux autres golfs privés de la 
région, Lausanne, Gland ou Bon-
mont, souhaite Franck Ratel.  
A nous de faire en sorte que l’on soit 
dans le trio de tête. On en a le poten-
tiel! Pour ce faire, il faut continuer à 

investir, comme c’est le cas depuis 
quatre ans», 

L’amélioration du parcours 
existant, que cela soit via un drai-
nage du terrain ou par l’achat de 
voiturettes de golf, figure dans les 
priorités. «L’objectif est d’embellir 
le parcours d’année en année et de 
pouvoir jouer en toute saison, ce 
qui n’est pas le cas aujourd’hui», 
explique le manager. 

Dans son nouveau rôle, Franck 
Ratel se voit avant tout comme 

un chef d’orchestre, le capitaine 
d’un beau bateau. «Mon rôle est 
de faire en sorte que les équipes fas-
sent correctement leur travail et 
que les gens soient accueillis 
comme il le faut. Notre métier, c’est 
le service, nous n’avons pas le droit 
à l’erreur.» 

Travailler et vivre en Suisse 
Un discours qui est probable-

ment le fruit de sa longue expé-
rience dans le domaine du mana-
gement en hôtellerie et services 
annexes. Après sa formation, 
Franck Ratel a géré plusieurs 
golfs prestigieux – à Genève, à 
Evian et à Divonne. Avant de re-
prendre la gestion du Signal de 
Bougy, le Français était directeur 
général d’un Hôtel Resort golfi-
que en Alsace. Un poste qu’il n’a 
pas quitté avec trop de regret, dé-
sireux qu’il était de venir tra-
vailler dans la région lémanique 
qu’il apprécie et de s’y établir. 

Le Lillois a fait un métier de son 
sport de prédilection. «Le golf, 
c’est ma première passion. La 
deuxième: la littérature, les voitu-
res et les motos!» Sportif et cultivé: 
à vérifier lors d’un parcours sur le 
green en sa compagnie. 

Franck Ratel souhaite améliorer d’année en année la qualité du parcours et offrir un service à la clientèle à l’avenant. Selon Roland Gérard, directeur du 
Signal de Bougy, «le très bon profil» du Lillois a remporté la mise, au vu de ses compétences dans le domaine du golf et de la restauration. SIGFREDO HARO
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Morges Les fleurs vues du ciel Après un goûter pour les enfants et un 
brunch en mars, la Fête de la tulipe a pris de la hauteur samedi matin. Le 
temps était à la grisaille, mais ceux qui ont eu la chance de tester un vol captif 
en montgolfière étaient ravis de contempler Morges à quelques mètres du sol.

Baptême de l’air Enthousiasme La famille Pàrraga 
Lafée a goûté aux joies de l’air. «On a trouvé ça génial», 
ont déclaré les Morgiens de retour sur la terre ferme. Le  
vol en montgolfière est un rendez-vous toujours attendu.

Stars de la fête Encore timides Après 
les jonquilles, les tulipes commencent  
à pointer le bout de leur nez dans  
le parc de l’Indépendance. CÉLINE REUILLE

Les recrues ont suivi 
leur formation initiale
TOLOCHENAZ Les 

nouvelles recrues du SIS 

Morget ont participé  

à deux jours intensifs  

de théorie et de pratique. 
Quelque 80 personnes, 

dont 35 récemment recru-
tées par le SIS Morget, ont 
suivi la formation de base 
(FB01) vendredi 18 et same-
di 19 mars. Provenant des 
SDIS du Morget, la vallée de 
Joux, Venoge et Riviera, ces 
femmes et hommes ont suivi 
ce cours sur le site de l’école 
de la construction à Toloche-
naz. Avant d’y assister, tous 
avaient l’obligation d’avoir 
terminé leur trois heures 
d’informations préalables 
suivies via un programme de 
formation à distance établi 
par l’Etablissement cantonal 
d’assurance (ECA). 

Durant ces deux journées, 
les recrues ont évolué d’un 
poste à l’autre, de la théorie à 
la pratique. Les bases d’un 
bon sapeur passent notam-
ment par la connaissance du 
matériel, les moyens de lutte 
contre le feu, le fonctionne-
ment d’une borne-hydrante 
ou savoir établir les priorités 
en intervention. Parmi les le-
çons, ces femmes et hommes 
ont également pris connais-
sance des différentes classes 

de feu (matière solide, gaz, 
huile, hydrocarbure,…) et 
ce qui peut arriver en cas 
d’inondation. Les engins tels 
le tonne-pompe, l’échelle à 
coulisse ou encore la moto-
pompe ont aussi été passés 
en revue. 

Premier pas vers  
la caserne 
Cette formation de base 

identique pour tous les vo-
lontaires du canton de Vaud 
comporte également quel-
ques tests, tel un QCM d’en-
viron 30 minutes revenant 
sur des éléments appris via le 
pré-requis au cours. Les re-
crues avaient également un 
test pratique de 15 minutes 
sur chaque matière abordée 
dans les cinq modules. A la 
fin du cours, les personnes 
doivent être capables de 
comprendre un ordre et 
d’exécuter correctement la 
mission à l’aide du matériel 
adéquat. 

Une fois ce FB01 terminé, 
la recrue devient sapeur et 
peut donc être intégrée à un 
organe d’intervention (OI). 
Plusieurs SDIS, tel le SIS 
Morget, continuent d’ensei-
gner aux nouveaux venus via 
une école de formation à  
l’interne durant l’année 
cours. COM

Les recrues ont reçu leur formation de base. SIS MORGET

● «Mon ambition, c’est que, d’ici 
à trois ans, on se dise que le Golf 
Parc n’a rien à envier aux autres 
golfs privés de la région.» 
FRANCK RATEL DIRECTEUR DU GOLF PARC

MORGES 

Votez pour votre coup de cœur littéraire 
Le Livre sur les quais, traditionnelle manifestation qui se déroulera 
du 2 au 4 septembre à Morges, organise cette année un Prix  
des librairies. Le comité de programmation et les huit librairies 
partenaires ont chacun sélectionné un roman paru entre 
septembre 2015 et mars 2016. Depuis hier, et jusqu’au 30 juin,  
le public peut voter pour les nominés sur le site Internet de 
l’événement ou grâce aux bulletins distribués dans les points  
de vente. SL
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A l’occasion du week-end 
de la céramique, la ville 
accueillera 80 stands de 
potiers, les 9 et 10 avril 
au parc de 
l’Indépendance SL

MÉMENTO


